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SAYI: 44 - 1 Temmuz 1956 


işçi Sigortalar 


| İşçi Sigortaları Kurumu 
| Genel Kurulu bugün (12 
Haziran 1956) saat 10 da An 
kara'da İşçi Sigortaları Ku- 

İ rumu Umum Müdürlüğü 
konferans salonunda Çalış- 
ma Vekili Mümtaz Tarhan". 
£ o m bir nutku ile açıldı | 
Çalışma Vekili Genel Ku- | 
rulu açısinutkunda dedi ki 

| «Muhterem arkadaşlar 

İşçi Sigortaları Kurumu- 


alâkalı muhitlerde çok mü 
bet akisler meydana getir. 
miş Ve umumi bir memnu 


ması 


settirmiş bulunuyor, 
| 


İşçilerimize yarım 


f mun 11 inci Genel Kurul maa ikr r Š 
toplantısını açıyorum. Bu a3. k amiyele 
toplantıya katılan üye arka rı bayramdan 


daşlarımı ve huzurlariyle 
bize seref veren kıymetli mi 
safirlerimizi saygı ile 
larım. 

Müsbet ve yapıcı müzake- 
re ve tenkidler eksikliklerin 
tamamlanmasına hizmet ey- 
lemektedir. İş Kanununun 
şümül sahasının genişleti! - 
mesi, sigorta müessesesinin 
iş hacminin artmasına ve s 
gortaların yardım saha 


evvel verilecek 


Her sene ve rilmekte olan 
bir maaş tutarındaki ikrami 
yenin iki taksitte verildiğ 
vie yarımının da ekim 
aylarında verildiği malüm- 
dur 

Cenevreden avdet eden sa 
yın Umum Müdürümüz Dr 
Şahap Kocatopçu Meclisi İ- 


selâm 


son 


ari- f darer 7 Temmuz 1956 
nin tayessüüne yol açmıştır ılantısında hazır 
Tetkikimize sunulan rapor e bayram dolayı- 
i daki rakamlar hizmetlerin işçilerimizin yarım 
hangi merhalelere ulaştığ ikramiyelerinin veril 

| mı beliğ bir surette göstere- lif etmiştir. 
i cektir. Sigorta yardımları- bul edilmiş olup 
| mndar ve cılız ` miktarlar- yeler 16 - 17 temmuz 
| dan sigortalıları tatmin ede lmiş olacaktır. İkra- 

cek reel miktarlara çıkarıl.  miyenin verilm 

ması ve aktüer hesapların | rr arasında büyük hir mem 


Vereceği bütün imkânların 


y nuniyet uyandırmıştır İsçi- 
iyi bir hizmet anlayışı için- | lerimiz adına Meclisi İdare 
de gerçekleştirilmesine çalı.| âzalarına ve Söyin Umum 
Şılması zaruri idi. Son aylar | Müdürümüz Dr Şahap Ko 

| da sigorta mevzuatında bu | catopçuya teşe r ederiz 

| hedefe müteveccih tâdiller CAM - İŞ 


| Kâğıt Bayramı 


Birini henüz uğurladığı-Y ğımız birinci sınıf bir mey 
| mz ve diğerine de yakında vadan daha tatlı gelirse ga- 
kavuşacağımız şu mes'utl zetemizden de aynı »evki a- 
günlerimizde bu kâğıt bay-| lalım Hiç olmazsa ou bunu 
ramı da nerden çıktı diye çekiştirmeye harcadığımız 
| belki bir an şaşıracaksınız. | zamanın bir kısmını da bu- 
Fakat Şaşırmaya hiç lüzum | na hare.yalım, 
Mi çünkü bu fabrikamıza Gayemi v “niş anlamayın 
| olu 


Ip ve ayda bir iki kere 
€rrür eden bir bayram- 


dır. Hele şu günlerde bütün 


sizlere bu gazeteyi mukad- 
| des bir kitap gibi güzel am- 


balâjlar içinde saklayın de- 


f Piyasada sıkıntısı çekildiği | miyorum, Gayet tabiidir ki 
| halde bize işimize girerken | bir gazete okunup anlaşıldık 
«© Veya çıkarken hiç istemeden | tan sonra paket yapmak ve- 
© bedava dağılıp duruyor, E | ya bi rşeyi sarmak için kul- 
| Vet kıymetli okuyucularım | lanılır. Fakat dana elimiz9 

| iy de tahmin ettiğiniz gi- | alp bir satırını okumadan» 
fabrika; — Yaşasın be buzün de 
e il m e er di 

© yom. ye nankörlük etmiyelim, 

aii Çünkü başkalarına fayda- 


bir çoğumuz bü. 
fedakârlık ve bir takım 
ümitlerle gerilen bu ga 
ancak bir Kğ kiy- 

buki 


lı olacak bir yazı yazmayı 
düşünen bir arkadaş bu lâfı 
bir iki kere işitse içindeki he 
Ves söner ve haklı olarak 
e düşünür: Demek ki 
en de yazsam daha okunma 
dan böyle bir kaşığa kılıf ol 
maktan başka bir Şeye yarı- 

Yamıyacak, 
te kiymetli okuyucula- 
rım yukarda bahsettiğim ka 
F deki kimselerle müca- 
ve «limizden gel 

onlar, 


hyn 
TB larla 


br 
iyoruz, 
olsun, neden o» 
heyecanla bek 
ini okuyup 
bir takım 


Her ayın 1 inde çıkar 


ı K 
| Genel Kurulu to 


niyet havası yaratmıştır, Ye 
ni tâdillerle sigorta müesse- 
seselerimizde mevcut bir ta 
kım boşlukların da doldurul 
zarureti kendisini his- 


ayri siyasi, | 


urumu 
plandı 


s Bu cümleden o 


mül sahasının genişletilme- 
si hususundaki çalışmaları- 
miz Yanında sigortalılara 
sağlanan menfaatler Nisan 
1956 ayında kabul e 
ni kanunlarla genişletilmiş 
olduğu gibi tatbikattan elde 
edilen neticeler, edinilen tec 
rübeler, Susyal Sigortaları, 
esas ve prensipleri ve tek- 
nik sigorta hesaplarının ver 
diği imkânlar nazara alın 
mak suretivle, (İs kazalariv- 
le lek Hastalıkları). (A. 
nalık), (Hastalık ve Analık) 
Sigortaları Kanunlarının da 
ha mütekâmil hale getiril- 
mes: ve sigorta yardımları- 
nın arturılması için gerek]? 
tâdil lâvii.“ları hazırlanmış, 
hâlen İh/iyarlık Sigortası 
bünyesi içinde kısmen der- 
piş edilmis bulunan Malüli- 
yet ve Ölüm Sigortalarının 
tam bir sekilde kurulması 
ni feminen da (Malhi vet. Í} 


t Ph 


dilen ye 


tiyarhk ve Ölüm Sigo 
rı) Kanunu lâyihası ihzar e- 

i dilmistir 
Pek vakında Büvük Mil 
let Meclisine sunulacak olan 
bu lâvihalar kanunl ane 
osval emnivet sahasinda si 
ort lehine yeni bir 


ilar 
mi 


le katedilmiş 


olacak- 
tır 
Ayrıca, Vekâletim'- tara 
fından lâyık olduğu ehemm 
yetle ele alınan isci meskan 


leri dâvasının, Sosval Sir 
ta fonlarından favdaları! 
mak ve perekli veni ormani 
zasyon sağlanmak suretiyle. 
en İvi sekilde hâl ve intac e- 
dilmesi ve Kurum fonları- 
nin en uvin tarzda isleri) 
mesi imkânlarının o temini 
hususlarındaki calışmaları - 
mız da snn safhasına melmi- 

(Devamı 3. sayfada) 


Kongreye dovef 


Çubuklu Şubemizin mu- 
tad yıllık kongresi 15 Tem- 
muz 1956 pazar günü sâat 
13.00 de Mektep Sokağ'nda- 
ki 8 No.lu Acem Alinin kah y 
vesinde icra edilecektir, 

Çubuklu Şubemizin yıllık 
kongresinin heyecanlı peçe- 
ceği ve bilhassa son günler- 
de patronun yapmış olduğu 
zamlar üzerine durulacağı 
tahmin edilmektedir. Çu- 
buklu Şubsmiz İdare Heye- 
ti bir haftadan beri kongre 
hazırlığı ile meşgül olmakta- l 
dir, 

Çubuklu Şubemizin kon- 
Hresine bütün arkadaşları- 
mızın tesrifleri rica olunur, 

GÜNDEM 

1 — Açılış ve yoklama, 

2 — Kongre Divanı seçimi, 

3 — Faaliyet ve hesap ra- 
porlarının okunması, 

— Tenkid ve temenniler, 

— Tenkidlere cevap, 

— İdare Heyetinin ibra- 
si, 


le Beçimler, 


larak, umu 
m İş mevzuatımizın daha i- 
Yi bir hale getirilmesi ve şü- 


mu işverenle konusmustur. 


sürdüğü sebep iptidai madde 
nin olmayısından böyle bir 
karara vardıklarını kararla 
rının da kesin olmadığını İş 
Kanununun 13. ncü madde- 
sinde işçilere tanınan hakla 
rı aynen tanıyacaklarını ve 
tekrar 
Temmuz 1956 tarihinde de 


Dispanserinde bulu; 
yısı ile müsssesemiz 
ne ve 0) 


çtimai ve Mesleki Gazete 


Adres: Şişe ve Cam İşçileri Sendikası, Paşabahçe 


— İstanbul 


U. Müdürümüz 
Milletlesarası 


sine iştirak etti 


Milletlerarası Çalısma Teş. 
kilâtı Kongresine H ikümet 
miz tarafından işve”e 


nevrede bulunmaktadır 

Milletlerirası Çalışma 'Teş 
kilâtı hakkıda çok 
ihat vereve okuyucuları- 
mızı tenv'* edelim 

M. A. Ç. Taykilâtı, 1919 se- 
nesinde kurulmuştur. Her 
aziran 4yıvıla toplana 
kara alan bu 
hükümet. işveren 
tsmsileiierien mū- 
artızr altında teşekkül 
etmiştir, 

Merkezi, Cenevre'dedir 

Pu teşkilât şuna kanidir 
ki: Bir cemiyetin inkişafı i- 
c'n misterek calisma sarttr 
Bunun için de her memleke- 
tin istihsalinin artması lå- 
zımdır. İstihsalin de artması 
için hükümet, işveren ve iş- 
çilerin müsavi kuvvetlere 

k bulunması elze.: an 

Cuvvetlerden biri zayıf o'w 


sa o memlekette lâiki-ile is 
tihsal hiç bir zaman arta- 
maz 

Gayesi: İstihsal bakımın- 
dan geri valmış milletlere 


ardımı etmektir, 
Teskilâta Birlesmsi Millet- 
lere âza olan devletler dahil- 
dir 

Bütçesi Birlesmiş Misi 
lerden temin edilir 


Şubslerimizden 
hnberler 


Cibali Subemiz 


Cibalide Hasan Ekin'e ait 
cam fabrikası işvereni işye- 
rinde astığı bir tamimle 7.7. 
956 da isyerinin karanâcağ'n 
dan iscilerin kendilerine is 
bulmaları ilân edilmiştir. Su 
be Baskanı Sait Boz Duru- 
mu Merkez Sendikamıza bil 
dirmiştir. 

Merkez Sendika İdare he 
yetinden müteşekkil bir he- 
yet Cibaliye giderek duru- 


sverenin durmasında ileri 


görüsmek için de 4 


— (Devamı 3 sayfada) 
Dr. Vahit Ege 
nakledildi 


igortaları Paşabahçe 
TAE EN, dola» 


Çalışma Kongre- 
Haziran ayında toplanan 


tem- 


kısa bir 


Hafta ve genel tatil 
işçiye tam ücret verile 


Yeni kanun işçiler arasında 
büyük memnuniyet yaratr 


silcisi olarak gönderin U- İş K aln ” vi 
mum Müdürümüz Dr Şahap en kappunun şümülüne meyvesini vermekte 
Kocatopçu 1 aydan bey Çe. | giren bütün işçilere, hafta likle “Türk işçisi i 


ve Genel Tatil günlerinde 
verilen yarım yevmiye tama 
çıkarılmıştır. 

14 Haziran 1956 gününden 
itibaren yürürlüğe giren 
mezt^r kanun, Büyük Mil- 
let Meclisinde ittifakla ka- 
bul edilmiştir, 

Türk işçisinin refaha ulaş 
tırılması için yapılan müs- 
bet çalısmalar birer birer telgrafları çekmiştir. 


Hafta tatili hakkında iş 


yerimizin tamimi 


14.6.1956 tsrihinden itiba-ş li yevmiyesi verilmesi 
ren mer'iyete giren 6734 sa- | mazeret addedilmemiş w 
yılı kanunla hafta tatili gün ğundan hafta tatili yevn 
lerinde ödenen yarını yevmi | si tahakkuk ettirilemez.» 


yeler tam'a iblâğ edilmiş bu İş yerimizin yalar 
lunuyor, bu tebliği karşısında 
i ka, alâkalı makamlara duru 


£u münasebetle iş yəri- 

miz, bir tamim yayınlaya- Í mu bildirmiş ve acele kanu 

cak kanun hükümlerine gö- | nun tefsirini istemiştir. 

re hangi şartlar altında haf- ii a VREE 

ta tefili yevmiyesi ödeyece- | miyeden tam'a a 
dar böyle bir itiraz vuku bul 


ğini bildirmiş olup, yalnız - 
ARADA anladığı måna | madığı halde ve son kanun: 
şumulünde de iş J 


gereğince aşağıdaki haller- 
de de hafta tati? vevmiye- ahmet Kiri wA 
ödemiyeceğini tebliğ et- | olmadığına göre 
salan ERA a işçilerimizin lehine n 
leneceği şüphesizdir. i 


Tebliğde mezkůr madde şu ğ 
Senelik ücretli izin kanun © 


dur: "|. 
“. 4 — Hafta tatiline te 
tasarısı meclise verildi © 
Haber ği 


yedeki 
İstanbul Şişe” 
Cam Sanayii İşçileri S 
kası da Büyük Millet Meeli- 
si Reisliğine, 


ri adına sevinç ve 


kaddüm eden altı gün zarfın 
daki istirahat günleri hafta 
tatili ücretinin hesabında 
nazara alnına. 

Meselâ: Hafta tatilinden 
evvelki altı gün zarfında is- 
çi, 3 gün çalısmış, bir gün İ- 
zin almış ve iki gün de has- 
talık sebebile istirahatli bu 
lunmuş olsa kanun hükümle 
rine göre hastalık, hafta tati 


D 


Iscilerin sabırsızlıkla 
lediği bu kanun da b 
evvel Mecliste 
kabul edilmesi, 
yaranın melhemi 


İşçilerimizin yemek ve eki 
mevzuu teknik komite 


Teknik Komitenin 16 Ha- 
ziran 1956 cumartesi günü 
aylık toplantısında ü- 
len mevzulardan biri de ye 
mek ve ekmek mevzuu idi. | 

Bu teklifi yapan arkadaşı- 
mız cidden çok mühim bir 
noktaya temas etmek istedi 
amma: Elinde rakamlar ol- | 
madığından müdafaasını ya 


İ 


f 


$ 
ği 
ri 
I 


ii 


© Ahlâki en büyük mües 

seselerinden biri de zekât 

ünkü zekât fakir ile 

ni dost yapıp yaşayış- 

taki muvazeneyi temin e- 

der, Fakir zengine hürmet, 

zongin de fakire muhabbet 

beslerse cemiyette huzur ve 
tesanüd hasıl olur, 


* 

En büyük israf, kumaşın, 
paranın ve kumanyfanın lü- 
zumsuz yere sarfı değil, e- 
vet bunlar da bir israf ol- 
makla beraber esas israf, mil 
yarlarca liraya geri alınma- 
sı kabil olmayan ömrün boş 
yere geçen bir dakikasıdır. 

* 

Ahlâk sahibi insana yer- 
den göğe kadar olan mesa- 
fe, gözü ile kaşı arasındaki 
mesafe kadar değildir. Bu 
günkü terakkiyatı fennin ye 
rin ve denizin derinliğine ka 
dar nüfus etmesi, semalara 
kadar yükselmesi bunun a- 
çık bir nümünesidir. 

* 

Kâmil insanın içinde nur- 
dan bir projöktör yanar. Bu 
projöktör kendi içini aydın- 
lattığı gibi, karsısına gelen 
insanın içini de görür ve o- 
kur. Onun için ahlâk sahibi 


insanı aldatmak da müm- 
kün olmaz 
Mevzuumuz kendini 


bü- 
yük görüp diğerlerine 7) 
nazarlan bakmak hakkında- 
d'r, Evvelâ sunu katiyetle 
söyleyelim ki, dünyada hor 
ve fakir bakılacak hiç bi 
sey yoktur. Çünkü sebepsiz 
bir şey yaratılmamıştır. Ge- 
rek insan ve gerek hayvan 
olsun her zerrenin hilkatt 
bir sebebi ve bir gayesi var 
dır, Tanrı tarafından her 
ye yaratma hususunda 
kıymet ve önem verilm 
O, sevmiyerek istemiyerek 
hiç bir şey ratmaz. Dah 
düne kadar Kara Yılanın ni 
çin yaratıldığını düşünür- 
ken, bugün tıb âlemi zehirin 
den panzehir yapıldığını ha- 
ber veriyor. Keza mevcudat 
içerisinde gözü gündüz gör- 
meyip yalnız gece gören tek 
bir hayvan vardır. Yarasa 
kuşu! Bunun da hilkatini dü 
şünürken, bu gün denizcilik 
aleminde sisli, tipili ve ka- 
ranlık anlarda seyrüseferi te 
min eden «Radar» cihazının 
icadına sebep olmuştur. De- 
mek ki lüzumsuz hiçbir şey 
yoktur. 

Bizim gördüğümüz bu cir 
kinlikler ve güzellikler bi- 
zim görüsümüzün bir ifade- 
sidir. Senin çirkin gördüğün 
şev baskası tarafından güzel 
görülebilir, Bakmak ile gör- 
menin arasında çok büyük 
fark vard r. Duymak ile isit- 
menin farkı olduğu gibi, Her 
kes kendini değil de karş'sın 
dakini büyük görüp hürmet 
ederse, bu gördüğü büyük- 
lük kendisinindir. Çünkü 
muhatabından da aynı şeyi 
göreceksin. Esas anlaşılan ve 
takdir edilen kiymet de bu- 
dur. Yoksa sen kendini, ben 
de kendimi beğenirsem orta- 
da takdir ve kıymet diye 
bir sey olmaz. İnsanlar hil- 
katte bazı eksiklik ve kusur 

lara sahip olabilirler, Bu or 

Jarın beceriksizliğinden do- 

tarmamlavamadıkları 
bir kusur değildir. Onu va- 
rata nöyle reva görmüş. Var 
dıt bir hikmeti, Zaten insr- 
Hn keymeti eskali ile değil 
ahlák ile ölçülür. Tanrının 
tazarmda bir karıncayı yi- 
tatmaktan bir insanı yarat 
takta hiç bir fark yoktur. 
b yaratma- | 


bir 


iştir 
} 


ES T ae peaa ~ 


| 


ta bu nokta vardır. Neyse bu 
mevzu çok uzun sürer kısa- | 
ca anlayacak olduğumuz ci- 
heti bir misâlle izah edelim. 
Filmlerde kitaplarda ismini | 


mânevi bircok hususiyetlere 


“Ahlâki Bahisler | swim 


okuduğumuz Hz. Süleyman ! 


sahip meselâ, 6 yaşında iken | 


babası Davut Peygamberin 
bir mahkeme kararının ada- 
letsizliğine hükmederek neti 
cede Allah tarafından haklı 
olduğu belli oldu. Semadan 
istediği kadar bulutu yanı- 
na çağırıp onun üzerine bi- 
nip diyardan diyara gitmesi, 
bütün hayvanların ve kuşla- 
rın lisanından anlaması gi- 
bi meziyetleri olan Hi. Sü- 
leyman bir gün gezinti esna- 
sında ,bir dere kenarında bir 
kaç kişinin oturup bir 
ler yazdıklarını görmüş, 
larına gidip onların kim ol- 
duğunu ve ne yazdıklarını 
sormuş, Onlar da, biz Tanrı 
nın mânevi Nikâh memurla 
nyız. Anne rahmine düşen 
zürriyetin Allahın emri ile 
kimle evle neceğine dair mu 
amelesini yapar, bir nüsha- 
sını bu dereye atar, bir nüs- 
hasını da dosyada saklarız, 
dediler, Hz. Süleyman da za 
manının kızlarından hepsin 
den güzel bir kızı varmış 


Heme naklına geldi. Peki de 
di benim biricik kızımın ni- 
kıyıldı? Memur- 
ının nikâhını evinde- 
sine kıydık 
Hz, Süley 
n hiç m 
Çünkü köl è- 


kâhı kime 


man bu 
nun olmamı he. 
si çirk indi. Kız çok 
q Onunla kıyas olamaz 
ir amak tarafını a- 
ramış, şöyle na- | 
€ t ol üni bir memleketin 
em, bir mektup 


n- 


Köleyi 


ötür- 
altınla 
za- 
vok- 


amadan 


Köle 


ir, altın torbasını 


çıkar, Epey git- 

Hz. Hızır köle- 

önüne çikar, ona nerden 

ip ne iğini sorar 
Köle de nen anlâ- 


tır 
maz, Me 


Hızır, ol 


i bu 


ayır böyle 
selenin ma 
dur, Süleymanın mâ 1 se 
ni uzaklaştırıp kızı başkası 
ile evlendirmektir. Sen şim- 
di beni dinle, şu çeşmede git 
yıkan rengin beyazlansın 
Geriye dön Süleyman seni 
tanımaz. Sen artık beyaz has 
bir delikanlı olursun, Yanın 
da olan altınları Süleyma - 
nın sarayının karsısındaki 
yere bir ev yap. Kimseye 


bir sev söyleme. Vaktiyle se- | 
ni beğenmiyen Süleyman se | 


nin ayağına gelecek kızını 
sana verecektir. Köle hızırın 
sözünü yapar geriye döner 
ve dediği gibi yapar, bir gün 
kölenin fevkalâde hali Hz. 
Süleymanın nazarı dikkatini 
çeker. Evine gider konuşur 
kendisini beğenir, ve bekâr 
olduğunu da anlar. Hemen 
bir aracı ile kızının ona veril 
mesini ister. Köle maal mem 
nuniye kabul eder. Çünkü 
Hızırın söylediği söz tahak- 
kuk edecektir. Düğün yapı- 
lir, bir kaç gün sonra Hz. Sü 
leyman damadını evine då- 
vet eder, Dâvet esnasında 
bu meseleyi haziruna açar, 
Benim kızım kime nasip idi, 
Bakınız kime nasip oldu. 
Bundan çok memnun ve me 
sudum, der demez, damat 
| vaktile Süleymanın kendisi- 

ne verdiği mektubu cebin» 


dretinin den İl bian ehir 


matoma, ve bir tab eğ) ya 


pr ergen 


lah sever, 


Herkesin içinde bir cevher 


vardır bilinmez, Bilene aş- 
kolsun, İnsanlık, bu pördüğü 
müz 60-70 Kg. ağırlığında 
bir mevcut değildir. Bu ma- 
denin kalıbı, esası içerdedir, 
İnsanlık namütenahi måna- 


ya sahin, bende konusanla 
sen de dinleyen, veyahut sen 
de konusanla bende dinleyen 
dir, Onun için kimsenin kim 
sevi kücük görmeğe hakkı 
yoktur. Zira bir büyük şüp 
hesiz bir kücükle tamam ol- 
muştur, 1 olmazsa, 10 ol- 
maz, 10 olmazsa 100 olmaz. 
Elektrikte menfi müspetin 
mütemmimi olduğu gibi. Bu 
misâli nakletmekteki mak- 
sadım, bir ibret dersi olsun 
içindir, Yoksa hösa Hz, Sü- 
leymanın düstüğü hataw 
vaymak değil, Zaten bu va- 
kanın vukuu insanlara bir 
ders icindir, Allahın emrinir 

bozulamıyacağını sen ve ben 
bildiğimiz gibi. Bir Pevgam 
ber de pekâlâ bilebilir. Bu 
hususta Hz. Sülevmanın aziz 
ruhu benden 
değil 
nanıyorüm, Mevzuumuz böy 
léte 

le sey 
ler de bulunur onlara da hir 
rsek iyi 

insan Tanrının nik 
larını görebilir mi? 
ye bir sey y 


güceneceğine 
memnün olacağ'na i- 


ererken, böy- 
olur mu dive düsünen 


nihayste 


cevap Ve olur, Bir 
ih memur 
Hızır di- 
ır mı ve insana 
'özükür mü? İnsanın rengi 
Sakine kla değişir mi? 
bi seyler insanın aklına ge- 
lebilir, Şunu muhakkak bil- 
mek lâzım ki Tanrının yaz- 

ası silmesi, bizim yazıp sil 
benzemez. O, ol ve 
Mâne 
rın görünmesi me- 

sslesine gelince, bu gayret 
basittir. Çünkü, bugünkü hâ 
diseler bunu bize teyid edi- 
meselâ Amerikada çev 
bileni bir filmi burada aynen 
vrediyoruz. Radyoda konu 
ınsanın ses 


gi- 


memiz 
olma emrine sahiptir 


vi şahısl 


yor, 


ın 


ini duyuyo-| 
ruz hattâ televizyonda kendi 
ni bile görüyoruz. Burlar 
addi bir kuvvet ve fendir. 
Acaba mânevi kuvvet ne ola 
bilir? Şüphesiz bunun fev- 
kinde olur. O halde mânevi- 
yata inananlar için, Allahın 
insana mânevi bir çok film 
ler seyrettirebileceğine inan 
mak doğrudur 


T 


Rüya gibi 


Meselâ 


Long - Beach'ta 


Sendikamız 
idare heyetinden 
iki istifa 


Sendikamız İdare Heyetin 
den Ali Akin, Ali Kulüp isti- 
fa etmiş ve Hidayet Kuş ar- 
kadaşımız da iş yerimizden 
ayrılması münasebetile İda- 
re Heyeti âzalığından uzak- 
laşmış bulunmaktadır, 


Ayrılan bu arkadaşların 
yerine yedeklerden Ali De- 
mir, İhsan Gürakın ve Ce- 
mil Gider arkadaşlarımız I- 
dare Heyetine girmişlerdir. 


Kendilerine muvaffakıyet 
ler dileriz, 


Kundura, çanta 
boyacılarının 
yeni farifesi 


Belediye, hazırlanan ve il- 
gililere tebliğ edilen tarife- 
leri, muntazaman basın'a 
verecek ve bu suretle hal- 
kımıza duyuracaktır 


Tasdikten çıkan ve ilgili- 
lere te bliğ edilen kundura 
ve çanta boyacıları tarifesi 
de dün ilân edilmiştir 


Ayakkabı boyacıları tari- 
fesinde indirme nisbeti yüz- 
de 53, kadın çantaları bo- 
yacıları tarifesinde ise yüz- 
de 57 dir. 


Paşabahçe işçi 
yetiştirme semi- 
neri sona erdi ' 


Bir müddet evvel açılan 
Paşabahçe Tekel lokalinde- 
ki seminer sona ermiş ve 
2.7.1956 tarihinde İş ve İşçi 
Bulma Kurumu Tophanede- 
ki binasında bir merasim ya 
pılarak kursa iştirak eden 
işçilere diplomaları verilmiş 
tr, 


yapılacak 
Dünya Güzellik Kraliçesi se- 
çiminde memleketimizi tem- 
sil edecek olan Türkiye Gü- 
zellik Kraliçesi Can Uysal- 
oğlu, şanslı görülmektedir. 
Resimde, Kraliçeyi seçimler 
sırasında görüyorsunuz 


Akciğerin allerjik bir has- 
talığıdır, Astma kelimesi Yu 
nanca öksürüyorum, soluyo- 
rum kelimesinden gelir, 

Eskiden güç nefes, tek ne 
fes mânasında kullanılmak- 
ta idi. Bazı müellifler astma 
yı connuleoon — ihtilâç şek- 
linde nefes darlığından bah- 
setmişlerdir. 

Tarif: İhtilaç ve nöbet şek 
linde gelen nefes darlığı ile 
öksürük, ve bronşlarda be- 
yaz yapışkan muhati ifrazı 
| yapan ve ekseriya allerjiye 

bağlı bir akciğer hastalığı - 
dır. 

Tabiatı % 90 allerji, % 10 
sebebi meçhuldür. Çok muh 
temeldir ki ruhî şartlar al- 
tında vagus'ün tenebbühü i- 
le huusle gelmektedir. As- 
tım kordiyak ve üremi koma 
sında görülen güç nefesle a- 
lâkası yoktur. Bu hastalığın 
kisaca tarifi, nöbet tarzında 
gelen nefes darlığından iba- 
rettir 

Etyoloji: Bir kısım insan- 
la rbazı cisimlere karşı has 
sasdırlar, Bu cisimler aller- 
gen yani allerjiviren cisim- 
ler ufak dozda bile olsa bu 
gibi insanlarda nöbet husule 
getirirler, Müellifler hayvan 
tecrübelerile elde ettikleri 
anofloksi krizlerini astma 
nöbetlerini (o benzettiklerini 
ddia etmişlerdir. Meselâ a- 
nofıloksi şoku esnasında öl- 
dürülen bir kobayın bronşla 
rında Eozinofil hücreler gö- 
rülmüştür. Kaide olarak de- 


nebilir ki, astma muhtelif 
cisimlere karşı bir hassasi- 
yet fazlalığından ibarettir 


ellerjiyi tevlit eden muhte- 
lif gruplar vardır: 

I — Gıda maddelerine kar 
şı fartı hassasiyet, yumurta, 
balık, midye, istakoz... iliâh, 

2 — Hayvanlardan husu- 
le gelen maddelere karsı far 

[l tı hassasiyeti, kedi, köpek, 
papagan besleyenlerde, 

3 — Nebatlardan husule 
gelen fortı hassasiyet, kuri 
ot, çiçek, ıhlamur, kestane 
çiçekleri, 

4 — Porogit ve Mikroorga 
nizmlere karşı fortı hassasi- 
yet, 

5 — İlâç ve şimik madde- 
lerce karşı fortı hassasiyet, 
asprin 
tin 

6 — İklim allergenlerine 
karşı fortu hassasiyet. 

Astim nöbeti, vücudun 
her hangi bir noktasından 
kalkan bir tenbih porlefleks 
vogusü tenbih ile nöbeti ten 
bih ediyor diyorlar, Ekseriya 
ailevi ve bünyesi istidadın 
mevcudiyeti ileri sürülüyor. 
Çocuklarda yaşlılarda sık te- 
sadüf edilir, Gençelrde nisbe 
ten az görülür. 

Potojeni: Vazomotor tesir 
ile bronş mükozasında hepe 
remi ve şişme ve İfrazın 
bronşlarda darlık yapmasile 
izah edilmektedir. 1 

Teneffüsün gürültülü ve 
zo roluşu ronfilan ve sibilon 
rollerin ( işitilmesi birçok 
bronşların ifrazatla tıkalı ol 
duğunu gösterir, Yapışkan if 
razat balgamla dışarıya atı- 
lırsa nöbet geçer. Ölümle so! 


Hastalarımızı. 


Kİ yiyim Fenace- :Kervanları! 


ler gece olur. 


darlığı başlar. 


rucu ve uzundur, 


artmış fakat nefes 
(efir) tir, 
fes darlığından 

ka üstü yata 
nı tesbit ederek ortopn 
ziyetinde kalırlar, paei 
mak ihtiyacı karşı 


vasızlıktan şikâyet. 
ve pencereye r 
güste hışırtı ve ii 
uzaktan işidilir. 
vakalarda yüzde 
(morarma) vardır. 
rı açık. Burun kana 
gindir. Nöbet 20 dakika 
3-4 saate kadar bazan 24 
saat bazen de 3-4 
vam ettiği olur, Kaide 
rak 2-3 saat devam eder, 
defa bedeni ve ruhi yorği 
luk bırakır. 
Muayene ile, Perküsj 
ile sonor ses alinir, Kali 
dutları tayin edilemez. D 
me ile, teneffüs hafiflem 
tir, He tarafta alt kısın - 
ları müntesir sililön, 
lon raller işitilir, Nöbet 
langıcında öksürük p 
veya yoktur. Nefes darli 
hafifledikçe öksürük m 
na çıkar. Balgam Çi 
başlar. Balgam vastidi! 5 
yapıskan, berrak ve A { 
tan ibarettir. degildir } 
Ateş yüksek i 
ma 37 - 37,5 olarak 
der. Bazan 38 in üstüne çil 
bilir. Nezle ile beraber 
yükselmeleri daha 
çocuk astmalarında 


Kızılay 
© Sağlık 


e GR 10 (A.A) 
kiye Kızılay n 
sağlık ve sosyal yard 
metlerini, yurdun sih 
esseselerden 
rum bölgelerin d 
dar götürmek 
ilk ek 
tertip e! i 
ları» ndan Ta 
yapılan bir m 
akip üç konv 
dun muhte 
reket etm 
Merasi 
ci B 


il W Pal 


ig 


vonu Topluluğu'- 
mi aylık dergisi AFL 
American Fede: 
ubat 1956 sayısın 
neşredilmiştir. Muharrir 
serkan Elbise Sanayii tk- 
dikasının başkanı» 
dünyadaki teşkilâtlan 
i işçiler çe r 
şahsın ki etine ehemmiye 
eren hürriyet - gayesiyle 
aktadırlar. Bu maka 
i Birleşik Devletlerdeki 
en büyük işçi sendikaların- 
dan birisinin resmi şahsiye- 
ti, işçilerin diğer memlsket- 
Jerdeki işçilere olan alâkası- 
nı İzah etmekte ve aranıla- 
cak asgari başarıların ne ola 
cağını belirtmektedir. 

Bu makale burda Türkiye 
de Çalışma Vekâletine ve iş- 
çi sendikalarına dağıtılmak 
üzere Birleşik Devletler Tür 
kiye Misyonunun İşçi Daire- 
si tarafından tercüme edil - 
miştir.) 


Teşkilâtlandırılmış 
bütün dünyadaki iscii 
sulh, hürriyet ve daha yük- 
sek hayat standardı temin 
gayesiyle uğraşmaktadırlar 
Hür İsçi Sendikaları Enter- 
nasyonal Konfederasvonun- 
da beraberce oturduğumuz- 
da, yirminci asrın işçi sendi- 
kaları hareketini yaratan ga 
yelere insanlığın varabilme 
sine yardım hususunda kar- 
deşler gibi beraber ve bu 
yeye iman etmis vaziyette 
oturmaktayız. Hür olan biz 
ler esir olanlara yalnız yar- 
dim etmeğe çalışmaktayız 
Kuvvetli isçi teyekkülleri 
kurmuş olan bizler, diğer iş- 
çilerin de kendileri için kuv- 
vetli işçi teşekkülleri kurma 
hususunda yardım istemek- 
teyiz. 

Hür işçi sendikalarının Şi- 
mali Amerikada yüksek ha- 
yat standardı getirme husu- 
sunda ne yaptığını biliyoruz 
Biz dünyanın baska tarafla- 
rında da kuvvetli ve hür iş- 
çi sendikaları görmek istiyo 


© İşçi 


(Raş tarafı 1 de) 
bulunmaktadır. 

Değerli arkadaşlar, 

Sayın Genel Kurulumu- 
zun mesaisi, ana hatları iti- 
bariyle iki veçhe arzetmek- 
tedir. 

Bıınlardan birincisi, geçen 
faaliyet devresinin çalışma 
raporunda ve bilânçosunda 
ifadesini bulan tatbikatı tah 
Mil etmek, ikincisi de Kurum 
hizmetlerinin icap ve ihtiyaç 
lara daha uygun bir seviye- 
ye çıkarılması hususunda i- 
leriye matuf tedbir ve karar 
İar hakkında temenni ve tav 
siyelerde bulunmaktır. 

Yüksek Heyetinizin, bilgi 
ve tecrübelerinden mülhem 
açık, faydalı ve yapıcı mü- 
talâa ve telkinleriyle, Sos- 
yal Sigorta sahasında, kısa 


Yazan: Jacob S$. Potofsky 


AFL — CIO Amerikan Federationist Dergisinin Şubat 1956 


sayısından 


ruz ki, onlar da sulh ve em- 
niyetin hür bir şekilde tadı- 
nı çıkarabilsinler, Şu hususu 
gayet iyi biliyoruz ki, hürri 
yet ve emniyet olmadan sul 
hun mânası yoktur, 

Bizim refah zirvesine var- 
dığımızı demek istemiyorum 
Biz bu raddeye daha varma- 
dık. Daha teşkilâtlandırılma 
mış milyonlarca işçi vardır 
ki, bunlar isçi sendikalarının 
faydalarından hisselerini a- 
lamayıp kendileri ile çocuk- 
larının maddi ve münevi ha 
yat şartlarını düzeltmek fır 
salından mahrumdurlar, A- 
merikan işçilerinin Ameri - 
kan İşçileri Federasyonu il 
Endüstri Organizasyonu Top 
luluğunun birleşmelerini iyi 
olarak karşılamalarının se- 
beplerinden birisi de budur, 

Biz birlesmek, daha kuv- 
vetli bir hale gelmek ve teş 


kilâtlandırılmış isçileri da- 


ha tesirli bir hale getirmek 
istiyoruz. İsci Sendikalarını 
daha teşkilâtlandırılmamış 
milyonlarca işçinin ayağına 
getirmekle kıymetli bir fır- 

ıt meydana geleceği kanas 
tindeyiz 

Bu birleşme yalnız teşki- 
lâtlandırılmış işçilerin en İ- 
yi menfaati için değil, çalış 
tığımız şehirlerin de en yük 
sek menfaati için plânlan- 


mıştır. Teşkilâtlandırılmış iş 
çiler her vatandaşın en yük- 
sek menfaatleri ile uğrasmak 
tadır. Bu, hepimize tesir e- 
den dahili ve enternasyonal 
leler problemlerle 


uğraşır 


mes ve 


Bu birleşmenin ilk meyva 
ları muazzam bir şekilde or 
ganize edilmiş bir kampanya 
ola kuvvetli endüstri 
rupları önünde 


ve 


yette bulunan işçiler ekor 
mik bakımdan kendilerine 
ek bir sözcü bu 


Dünyanın geniş sahaların- 


Sigortaları 


Riyaset kürsüsüne gelen 
Muammer Tolga «Muhte: 
Vekil'e kendilerine vekâle 
etmek üzere vazifelerini ba- 
na devretmelerinden dolayı 
arzı şükran ederim, Elimiz 
deki gündeme göre Başkan- 
lık Divanı seçimleri yapıla- 
caktır, İşveren ve işçi arka- 
daşlarımın Kâtiplikler için 
Ş aday göstermelerini 
rica ederim» dedi. 

İşari oyla yapılan secim 
neticesinde İşveren temsilci 
lerinden Hadi Okan ve Alâ- 
attin Orhon, işçi temsilcile 
rinden ve Süreyya Birol ve 


Ziya Hepbir Kâtipliklere se- | 


çildiler. 


Tenkidler ve dileklerin 
bir arada görüşülmesi tekli- 
fiyle saat 9 dan 14e kadar 
aralıksız çalışılması teklifle- 


Zamanda daha mūtekåmil| ri kabul edildi ve Genel Ku 
bi seviyeye ulaşacağımıza rula gelen telgraflar okun- 
yoktur. | du. 


Konuşmaların tahdit edi- 
lip edilmemesi mevzuundaki 
görüşmeler sonunda tahdit 
edilmemesine karar verildi. 

Anıt - Kabir'le Reisicum- 
hurtun toplu halde ziyaret 
edilmeleri kararlaştırıldık - 
ta nsonta 1955 yılı çalışma 
raporu İle bilânçosu okun- 
du. 


da yapacak daha çok şeyler 
vardır. Birafımıza baktığı: 
mızda karanlık noktalar, dik 
tatörlükler, açlık, okuyup 
yazmamak ve tarif edilemi- 
yecek fakirlik görmekteyiz 
Büyük sahalar mevcuttur ki 
burada günlük yiyeceği bir 
kaç tane pirinç veya bir a- 
vuç buğday olan ve insana 
lâyık olmayan mahrumiyet 
içinde yasıyan ve sonsuz bir 
ümitsizlikle istikbale bakan 
milyonlarca insan yaşamak- 
tadır, Bunlar bizim gavet ta- 
bii addettiğimiz bir cok sey 
için hasret çekmektedirler, 
Totaliter (o diktatörlükler 
imparatorluklarını bu mil- 
yonlarca kadın ve erkek ço- 
cukların bos ümitleri üzeri- 
ne kurmuslar ve bunları da 
serbest dünvava genişletmek 
arzusundadırlar. 


Bizim bu meselelere olan 
cevabımız nedir? Serbest iş- 
çilerin buna diğerleri meya- 
nında bir esvabı vardir 
buda atom enerjisinin insan 
lığın faydasına kullanılması 
dır — insanlığın yok edilme 
si icin değil, fakat insanlara 
fayda ve inkişaf sağlamak i- 
çin 


Bir kaç ay evvel Hür İşçi 


Sendikaları Enternasyonal 
Konfederasyonu atom ener- 
jisinin sulh gayeleriyle kul- 
lanılması hususunda bir isci 


sendikaları konferansı topla 


mıştı, Bu konferans ekono- 
mik bakımdan inkişaf etme 
miş memleketlerde atom e- 
nerjisi endüstrisinin sulhçu 


erle inkişafı için ve 
ece halk'nın hayat stan 
dardının yükseltilmesi için 
bu memleketlere kâfi mali 


ve k yardım istemişti 


omu parçalamakla çölle 
arazi haline £ 

tâlep 
yerlere hudut- 
bir refah getirmek - bil- 
a İnkişaf etmemiş mem 


ri ekilebilir 
tirmek ve 


onsuz bir 


tay, üç işçi, üç işveren ve 
akademisyon halinde ça 
lif etmişler ve 


kabul 


bir 
lişılmasını te 
bu teklif ekseriyetle 
edilmiştir. 


Yapılan seçim sonunda 
mevzuat komisyonu akade 
misyon üye Dr. Kemal Fik- 
ret Arık ve Dr, Cahit Talas 
ım başkanlığında işci temsil- 
cileri Süreyya Birol, Burha- 
nettin Asutay, İsmail Aras 
ile işveren temsileileri Hay- 
dar Aryal, Kadri Okan ve 
Dr. Sabih Turan'dan teşek- 
kül etmiştir. 


Dilek komisyonu akade- 
misyen üye Prof, Akit Şa- 
kir'in baskanlığında, işve- 
ren temsilcileri Enver Yet- 
kiner, Mehmet Aykaç, Alâ- 
addin Orhon, isçi temsilcile 


ri Zühtü Tetey, İzzet Çilin- | 


gir ve Mehmet Uzerden, he- 
sabat ve muâmelât komisyo 
nu Prof, Hüsnü Hamit Şay- 
men'in riyaselinde işçi tem 
silelleri Vahdettin Durmaz, 
Emin Aklieren, işveren tem- 
sileileri Birgit ve Şahin Ak- 
taymarıdan kurulmuştur. 


Umumi heyet toplanarak 
faaliyet ve hesap raporlarını 
müzakereye baslamış ve ten 
kidler yapılmıştır. 


m) üyeleri, toplu hal 
Pa = AH giderek 
Atatürk'ün mânevi huzurun 
da saygı duruşunda bulun» 
muşlardır. 


M-19 


arat 


leketlerde - mümkün 

nu gördüğümüzden, EE á 
yadan bu işleri cesaretle, ya 
ratıcılıkla ve enerjik olarak 
yapmasını ve demokratik 
müesesemizin o temellerini 
sârsmağa uğraşan ve bizi 
korkutan ve tehlikeye sokak 
gölgeleri bu dünyadan yok 
etmesini istemekteyiz. 

Hür işçiler ancak hayatta 
bulunabilmeyi insanlık için 
gayri kâfi bir gaye saymak- 
tadırlar, Eğer gayemiz yal- 
nız hayatta olmak olsaydı 
s:ndikacılık hareketi olmaz 
dı. Biz daha iyi yaşamak ha 
yalini kurduğumuzdan, hal- 


ni 


ç 
n 


kımızın o erişemiyeceklerini 
farzettikleri gayeleri daima 
gözönünde  tuttuğumuzdar 


ilerlemiş ve bu gayelere - 
günd» sekiz saat çalışma, 
hastalık ve ihtiyarlığa karşı 
emniyet temin eden bir ha- 
yır programı, garanti edil - 
miş senelik ücret ve her şey 
den üstün olmak üzere çalı 
şan kimselere kıymet veril- 
mesinin temini - varmış bu 
lunuyoruz 


İlerlemeğe devam edelim, 
En büvük sulh müessesesi o- 
lan Birleşmiş Milletleri ve 
onun hususi subelerinin kuv 
vetlenmesini temin edelim 
Müdafaamızı kuvvetli tuta- 
lim. Sulhu koruyabilmek i- 
çin kuvvetli olmalıyız. 


A 


\ sekilde de hür isçile 
ri kuvvetli bulunduralım 
Hür isçiler hür dünya de- 
mesktir, Dünyanın hür işçile 
ri daha ivi bir dünya, sulh 
dolu bir dünva yaratmak i- 
çin and içmişlerdir 


Biz harbin ve buhranın vi- 
ranelerine mukavemet ettik | 
ve hepsini yeniden insa et-| 
tik. Diktatörlüğe mukave- 
met ettik ve demokrasimizi 
vetlendirdik. İnsanlığa 
hürriyet anayasası ve dün- 
arafına vaymak 
istediğimiz asil bir hayatın 
örneğini verdik. Amerikan 
isci hareketinn âzaları olan 
bizler bu gayeyi zamanım'z- 
da erisilmesi kabil bir hali 

tirmeğe kendimizi vakfet- 
tik 


kus 


amn her 


——— a 


Yemek ve ekmek 


mevzuu 
(Ras tarafı 1 dey | 


a) Yemek tahsisatımn bu 
günkü hayat şartlarının ağır 


lığı karsısında çok az olma- 
1. (60) kuruş 

b) İase personelinin azlığı 
ve ehli olmayışı 

Yemek bedeli (60) kuruş 


olduğu müddetçe yemekle- 
rin bu günkünden daha ivi 
olması beklenemez. Evvelâ 
bu rakamı yükseltmek lå- 
zımdır 

İaşe personeline gelince 
Bu serviste calısan ahçıbaşı 
Jahil garsonlar dahi bu isin 

| ehli insanlar olmadığı mu- 
hakkaktır. 12 saat devamlı 
işbaşında bulunmak ve ay- 
rica 600 - 650 kuruş yevmiye 
ile ehli insanlara burada iş 
yaptırmak zor olur. Çalış- 
ma sartları ile yevmiye fark 
larını yükseltmek lâzım ki, 
bu personelde ehli olan işçi 
bulunsun aksi takdirde bu, 
| servis daima isçi bulamıya- 
| caktır, Dolayısı ile yemekle , 
rin de düzelmesi sözden iba- 
ret olacaktır. 

Ekmek mevzuu ise, Bazı 
arkadasların fikir olarak ile 
ri sürdükleri gibi ekmekler 
vemişlikle İçerisindö dilim 
dilim konursa fazla israf ol- 
maz fikrine istirak etmem. 
Ancak, medeni insanlar ca- 
miasina ulaşmamız babin: 
dan her ne pa dursa 


olur akts n e 
re konması 
yüz kadar ekmek 


der) bu 


iç yaparken 


mak ve kaynaşmak azmiy 


olabilmeleri için münakaşa 
denen bir nevi fikir müca- 
delesine girişiriz. Münakaşa 
sessiz olduğu derecede iyi iş 


| murları ile ayrıca 


à 


üça 


i hissettirir, Daima kon 


ırpınır dururuz, Fakat şu- 
u bilmeliyiz ki her şahıs 


görebildiği kadar, hissiyatı 
derecesinde mevzulara te- 
mas eder ve onları kültür 
zenginliğinin muvacehesin- 
de derinleştirmeğe 
eder. O halde her şahsın ken 
dine göre bir anlatma kabi- 
liyeti olduğu gibi karşısın- 
dakinin de anlayabilme az- 
mi ve İradesi vardır, 


gayret 


Anlaşmalarımızın verimli 


lenir, Olgun insan başkaları 
nın duyuşlarını benimseyen 
ve hatalı taraflarını görebi- 
len kimsedir., Şu ata sözü 
der ki: (Dinleyen, anlatan- 
dan arif gerek). Bu cümle ko 
nuşma âdabının bütün ince- 
lik ve hususiyetlerini ifade 
edebilecek kudrettedir, 


Bizler işimiz icabı daima 
birçok kimselerle temas ede 
riz. Her zaman anlamak ve 
anlatmak istediğimiz karı- 
sık meselelerle karşılaşırız. 
Bazan haklı, bazan da hak- 
sız duruma düşebiliriz. Fa- 
kat doğru yolu aydınlatabil 
mek, hakikatleri görüp kav- 
rayabilmek şüphesiz gene 
bizim elimizdedir, Yeter ki 


fikirlerimizin omüdafaasını 
yaparken muhatabımızın 
mukabelesine Oo hüsnüniyet 


gösterebilelim, onu dinleyip 
lamağa çalışalım. Karar 
verirken lüzumsuz inat ve 1S 
rarlara meydan vermiyelim. 

Şeflerimizle, ustalarımız- 
la, arkadaşlarımızla işlerimi- 
zi halletmeğe çabalarken ih- 
tiyatlı ve uyanık olalım. He- 
ls münakasasını yaptığımız 
mevzuları katiyen elevlen- 
dirmiyelim. İş yerlerinde lü- 
zumlu da olsa münakaşalar- 


Paşabahçe Gen 


açık tesekkürü 


Pasabahce Gençlik Kulü 
bü 1955-1956 senelerinde gö” 
termiş olduğu fevkalâde far 
livet ve basarı, neticeden 3 
ncü kümenin şampiyonluğu 
na kadar yükselmis olduğun 
dan bu basarı da büyük rol 
oynayan maddi ve mânevi 
vardım edenler aşağıda isim 
leri olan arkadaslara kulüp 
namına teşekkürü bir borç 
biliriz. 

Bilümum futbolcular, bok- 
sörler,, güresçiler, antrenör- 
leriyle birlikte Şişe ve Cam 
Fabrikası A. S. Umum Mü- 
dürü Sayın Dr. Şahap Koca- 
topçu, Beykoz Gençlik Kulü 
bü Idare Heyeti, Şise ve Cam 
Fabrikaları İşçi Sendikası, 
Diş tabibi sayın Dr. Sadettin 
Ozansoy, Goble ustası sayın 
Veysel Kızılkaya, müteahhit 
bay Hasan Çolak ve bay Fu- 
at Aydemir, sayın bay Zeki 
Tongur, Sise ve Cam Fabri- 
kası müdürleri, 
nisyenleri, ustaları ve me- 

le ser 
visi Tekel İspirto 


mez. Çünkü güneşi 
sıvamak imkânsızdır. 


efleri, tek- f 


örtbas Ko 
balçıkla © 


Münakaşasını yaptığımız 


her mevzuda muhakkak ki 


anlatmağa tığımız bir 
hakikat İM Hemen ilâve 


edeyim ki her hakikatin te- 
celli edebileceği bir yer ve 
makam mevcuttur, Üsleri- 
miz her türlü anlaşmazlıkla» 
rımızı halledebilecek evsaf 
ve karekterdedirler, Biz mü 
nakaşalarım'zı bir usul dai- 
resinde dışarlarda yapabili- 
riz, Fakat is yerine gelince 
dileklerimizin mukadderatı 
nı âmirlerimize bırakmalı = 
yz 
Lüzumsuz kelimeler, yer- 
siz ve sakil lâflar ancak bir- 
birlerimize olan sevgimizi 
zayıflatır. Halbuki isabetli 
hareketlerimiz makül düşün 
celerimiz seviyemizi y 
tir, muhabbet bağlarımızı 
kuvvetlendirir. Bu da sade- 
ce münakasalarımızda kulla 
nabileceğimiz taktik şekli 
ve ferdi olgunluğumuzla 
mümkün olabilir. Münakaşa 
ların mükemmeliyeti ve mu 
vaffakıyeti iki tarafın anla- 
yış ve anlatış kabiliyetiyle 
kıyaslanabilir. Kavga ve gü 
rültülerin bol olduğu yerler 
de duvmu ve düşüncelere hür 
netsizlik vardır, Gerci insan 
lar daha ivi anlaşabilmek i- 
cin münakasa yaparlar, fa- 
kat fikirlerini kabul ettire- 
medikleri zamanda bozgun- 
culuk © cıkarmamalıdırlar, 
Cünkü (Yalnış hesan Bağ- 
dat'dan döner) ata sözü ken 
dilerini teskine kâfi gelir. 


çlik Kulübünün 


mensupları ve müdürleri, Pa 
şabahce esnafları ve 5 
mum kulüp üyeleri kıymet; 
kâr yardımları ile bu muv: 
fakıyetimize yapılan yardım. 
lardan dolayı kalbimizi dol- 
duran muavenetlere teşek- 
kür ederiz. 

Paşabahçe İdare Heyeti 


Şubelerimizden 


haberler 

(Rasştarnfı T inci savad 
Merkez Sendika 
rine randevu vel 

Cibali Cam Fi 
kapanması ile 200 
çinin issiz kalması ve 
lenin de perisan olmi 
mali vardır. ; 
İdare Heyeti du 
siyetle takip 


y 
A 


de için değil mede bir mil | 
yy mm 
lâzımdır. f ifa 


E e 


“Terciime: 8. 8. Danly 


İdaresi Çalışma 


Son sene içinde fevkalâde 
bir ihtilâl olmuştur. — bu 
ihtilâl iktisadi, içtimai ve 
kültüneldir. Hususi ve âmme 
hayatımızın mühim veçhele 
rine kuvvetli tesiri olmuş- 
tur, 

Millet olarak geniş iktisa- 
di ve siyasi görünüşümüz git 
tikçe artan bir olgunluk gö 
termektedir, Eğer bu alâme' 
leri yanlış anlamıyorsam 
biz mutedil bir milletiz 
halk arasında sınıf tefriki ge 
niş çapta tasfiye etmiş olu- 
yoruz. 


leşme çalışma 


ier kuvvet 


de müstaidiz 
birleşmesi mahsulü büyük 
kuvvet merkezi de dikkati 
üzerine çekecektir. Bu ba- 
kımdan, tarihten öğrendik 
leri dersleri mülâhaza etmi 
lerse, baştaki liderlerinin 
dikkat ve muhafazakârlık 
hisleri uyanacaktır. Binaen- 
aleyh, birleşmenin genel, o- 
larak, had istekleri frenleyip 
gelecek yıllarda daha bü. 
yük istikrar ikâme edeceği- 
ne inanıyorum. 


Orta tabaka sınai işçi küt 
lesinin bu acil ihtilâli sınaf 
münasebetlerin istikbali ü 
zerinde belki de en mües- 
sir, yegâns ölçülmez âmille- 
rin an'ânevi siyasi hürriyeti 
mizin, kifayetli serbest âm- 
me eğitimi ve mütemadi re- 
fah ile yükselen hayat stan- 
dartımızın gelişme r. Bu 
gelişmenin temel ve elzem 
şartı da müstakar uzun vöde 
li sınai verimliliğin artma- 
sıdır, Amerikan işçisinin, ha 
lihazırdaki şartlarda her za- 
mankinden fazla menfaati 
vardır 


Gittikçe artan bir meha- 
retle sanal, uzun zamandır 
halk arasında, sınai hayatı- 


Sınai münasebetlerimizin 
değişen âhvalini tayin ede- 
bir başka genel şart da 
iktisadi durumdur. Hemen 
hemen istis z, bütün ikti 
satçılarımız ve belli başlı i 
adamlarımız gelecek on se- 
ne için gros milli istihsalâtı- 
50 nisbetinde artış 


a mızda “ 
mızın milletin lehindeki ça-| .. lıyabile canlı bir ikti- 
hısmalarının anlaşılması içini Sadi hamle beklemektedir- 
çalışmaktadır. Eğer halk a- ler. Bazı zaif noktalar, dü- 


rasında bu anlayış artarsa 
isçi kendi işyerindeki men- 
faatini gittikce daha çok an- 
lıyacaktır. Bilhassa kâğıt ü 
zerinde ne kadar cazip görü- 
nürse görünsün işvereninin 
sıhhatli ve iyi çalışan bir ti- 
caret yapmaktan alıkoyar- 
sa, iktisadi kazançların uzur 
vâdeli bir hükümleri olma- 
dığını takdir edetektir. 


şüşler ve yükselmelerle be- 
aber genel o ş hayatı 
eh olac onunla 
beraber de Amerikanın 
nai işçisinin hayat standart- 
ları yükselecektir 


sa- 


Ihtimal bu on sene bir de 
mütemadiyen işsiz kalan iş- 
çisi olmıyan bir iş piyasası- 
nın on senesi olacaktır. Nü- 
ve istihsal talebi faal iş- 
ından hızlı artacak - 
r bu şartlar varit ka 


Geçen 1955 icinde, sürekl 
olarak iktisadi harp yoluna 
gitmelerin gittikçe azaldığ 
görülmüştür, Hattâ, bir kaç 
fevkalâde halde de sendika 
ve iscilerin, patronlarının pi 
Yasada rekabet yapabilecek 
duruma girebilmesi için had 
isteklerinden o vazgeçtikleri 
görüldü. 


stifade etmeğe ve talebi kar 
Ş ak için sanaimizin ve- 
rimliliğini arttırmağa çalışa- 
cağız 


Otomatikleşme mevzuun- 
da işsizlik doğuracaktır kor- 
kusuyle muhalefete rastlana 
caksa da teknik bilgimiz an 
cak halkımızın taleplerini 
karşılayabilecektir. Teknik 
bilgimizin terakkisi netice- 
sinde verimliliğin bizi mev - 
cut çalışma saatlerini işçi 
kütlesi arasında bölmeyi cid 
di surette düşündürtecek şe 
kilde artması zamanından, 
ki bu şayet vukubulacaksa, 
daha çok uzaktayız. 

Demek ki genel mânada 
1956 yılından ileri doğru ba 
kacak olursak, bir sınai mü 
nasebetler müdürünün olabi 
leceğinden bahsettiğim ah- 
valle iktifa etmesi lâzım ge- 
lecektir: Devamlı refah ve 
yüksek istihdam seviyeleri, 
çoğalan nüfusumuzun ar- 
tan taleplerini karşılamak i- 
çin teknik bilgi üzerinde dur 
ma, daha makül ve mes'ul 
sendika liderliği, ki bunu ü- 
mit ederim, bir de devamı- 
ni kuvvetle temenni etti- 
p kollektif müzakerelerde 

ükümeti şedit tahdidat al- 
bundan tutan çik muvaffakı- 
yetli siyaset, 


Sınai mün 


Sınai münasebetlerde çalı- 
san bir adam olarak benim 
için en cesaret verici şey ya 
kin zamanlarda yapılan bel- 
li baslı srevlerin sayılarında 
ve sertliklerindeki düşüşten 
cok bu rrevleri tahrik eden 
#millerdir. 

Çalısma hayatında sulh, 
kendiliğinden ve kendi basi 
na bir sıhhat alâmeti değil- 
dir. Şayet büyük kuvvetle 
zaaf n boy ölcüsmesi netice- 
$i ise cok tehlikeli bir halin 
isaretidir. Fakat, bence hali- 

varılmıs olan tekâ- 

mül kollektif müzakere ma- 
#asımın her iki tarafında otu- 
#rtan müzakers me 

yeti ve vazaif anlayişı - 


AFL ve CIO 
vukubulan 


mer: kan Sınaî Münase- 
betlerinin istikbali 


JOHN S. BUGAS 
(Ford Motor Company Yarbaşkanı tarafından) 


«Bu böyanat, Çalışma Vekûletine, İşverenlere ve sendika- 
lara duğıtılmak üzere Amerikan Milletlerarası 
Şubesi tarafından tercüme ettirilmiştir.» 


Bununla beraber, bu bir- 
hayatında 
sulh tasavvurlarını madde - 
ten artırmak gibi net kârlar 
sağlıyabilir. İzah edeyim. Li 
lerlik ve kuvvet merkeziler 
tikçe, iktisadiyatımızda di- 
merkezlerinin 
maruz kaldığı sıkı muayene 
ve hedef olacaktır. Biz Ame- 
rikalıların büyük şeylere is- 
tidadımız vardır ve hoşumu 
za gider, Fakat, aynı zaman 
da bunları yakinen tetkike 
AFL — CIO 


İşbirliği 


teknik bilgi ile 


cek ve aynı meharetle müda 


trma imkânlarına sahip ol- 
ması lâzımdır. Çalışma mü- 
nasebetleri daha medeni ve 
daha rasyonel oldukça dahi- 
li işlerde karara varmak için 
araştırma ve plânlamaya ve 
müzakere masası basında 
hakların mahir ve makül bir 
şekilde taktimine önem veri 
lecektir 

İkincisi, sınai münasebet- 
ler mukaveleleri tatbikte, 
belli başlı isteklerin yanın- 
da sosyal yardım gibi fayda 
ların artmasıyla, gittikçe güç 
lük çekecektir, 


Üçüncüsü, işveren tarafı 
sendikanın siyasi faaliyetle 
rine karşı bir muvazene te- 
mini meselesiyle gittikce 
daha fazla alâkadar olmağa 
başlamalıdır, 


Dördüncüsü, iş yeri mü- 
emmen kılınmak şartıyla, sı 
nai münasebetler işçilerin 
arzularını yerine getirmek 
ve beşeri dertleri tatmin i- 
çin çalışmalarında gittikçe 
daha yaratıcı olmalıdır. 


Beşincisi, bu sür'atli inki- 
şaf asrında, sınai münasebet 
lerin vazaifi arasında yetiş- 
tirme, eğitim ve eleman bul 
ma vardır. 


İçimizden pek az kişi içti 
mai terakki yolunun sonuna 
geldiğimizi söyleyebilir, Sı- 
nai terakki halen ancak ço- 
cukluğundadır. . İleriledik- 
çe, hepimiz istifade edece- 


Biz. Amerikan işçisi hayat 
seviyesinin yükseleceğini 
bekliyebilir. Kim, gelecek 


on, yirmi veya otuz sene için 
de daha yüksek gelir ve da- 
ha çok emniyetimiz olacağın 
dan şüphe edebilir? 


Sınai münasebetlerin bü- 
tün bu hususlardaki vazifesi 
bir «Hayır» demekten veya 
ile de «Sendika ile kavga 
etme» den uzaktır. 


Aİ A A A, 


Dizgi ve Baskı: Orhan Me- 
te ve Ortağı Basın Yayın 
Kol. Şti, Matbaası 
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ifåsmda uzun zamandır tek 
nik eleman kullandık. Sendi 
kalar gerek kollektif müzake 
relerde gerekse efkârı umu- 
miye önünde gittikçe artan 
dâvalarını 
münakaşa ve müdafaa etme 
leri karşısında, işverenin de 
durumunu tekâmül ettire- 


fan edecek personel ve araş- 


106 


İşçi gözü ile ta 

İkinci Dünya Harbinde de bir 
bizlere bütün açıklığı İle i- 
fade ettiği gibi, bir milletin 
mukadderatı endüstri ala - 
nındaki varlığı ile ölçülmek 
tedir, 
Vatanımızın ebedi ege- 
menliği ancak ve ancak tek- 
nik öğretim dâvasının ta- 
hakkuku ile kaimdir. Bu 
mukaddes vazife ve mes'uli- 
yetini düşünürken, (Tevfik 
Fikret) i hatırladım, gençli- 
ge hitabeden bir şiirinde şöy 
le der: Uğraş, didin, ara, 
bul, koş, atıl, bağır, durmak 
zamarı geçti çalışmak zama 
nıdır, H 
İşte arkadaşlar, haddim 
olmayarak sizlere hatırlat - 
tığım şu kıymetli mısraların 
her kelimesi bizlere vazife 
ve vatan aşkının mânâ ve 
ehemmiyetini haykırıyor. 

Şu halde durmadan çalış- 
mak ve teknik öğretimin, 
mühim bir dâvanın tahak - 
kuku için önümüze çıkar 
mani'i aşmak, birbirimizir 
değil, hepimizin vazifesidir 


her ne kadar meal Sli 


Sonoyi'e nasıl kı / 


Birinci ve İkinci Dünye 
Savaşları arasında geçen za- 
man zarfında Amerika Bir. 
leşik Devletlerinin sanayi'ir 
her kolunda elde ettiği 
rilar diğer birçok memleke 
ler için örnek teşkil edecel 
mahiyettedir. Bizim gibi sa- 
nayii tesis etmekte olan 
memleketler için Amerika 
Sanayiinden alınacak birçok 
örnekler olduğuna şüphe 
yoktur, Bizim durumumuz- 
da olan milletlerin sanayile. 
rini kurarken, büyük deyle! 
lerin bu yolda geçirmiş ol 
dukları merhaleleri dikkatle 
tetkik etmeleri yerinde olur 

Şurası muhakkak ki, bu- 
günkü anlayışla modern bir 
sanayi kurmak ve idare et- 
mek bizim düşündüğümü; 
ve tasavvur eltiğimiz iptidaf 
unsurlar olarak ele alabile- 
ceğimiz bina, makine ve te- 
sisat ilk madde, eleman gibi 
ilk lüzumlu unsurları bir a- 
raya getirmek, kurulacak sa 
nayi şubesinin rasyonel işle 
mesi için kâfi gelmemekte- 
dir. Bu hakikati görmeder 
veya küçümseyerek yapıl; 
cak teşebbüslerin iyi sonuc 
lar vermemesi çok mümkür 
dür. 

Amerika sanayi tarihini 
tetkik edecek olursak, bu 
sanayiin çabuk inkişafını 
sağlayan faktörleri şöyle sı- 
ralayabiliriz 

1— Toprak üstü ve toprak 
altı servetlerinin üstünlü Ü, 

2 — Çabuk artan bir nüfu 
sa malikiyet, 

3 — Geniş istihlâk pazar- 
ları (dahili ve harici) 

4 — Kalifiye eleman bol- 
luğu (yüksek kültür seviye- 
si itibarile) 

5 — Sendika selâhiyeti 
(bür dünyada olduğu gibi) 

6 — Şahsi teşebbüs imkân 
larının hudutsuzluğu (libe- 
Tal ekonomi) 

7 — Şahsi teşebbüsün mr 
li müesseseler tarafındar 
desteklenmesi, 

8 — Yeni metodlara inti 
bak kabiliyetinin fazlalığı, 

9 — Yeni buluş ve icatla- 
ra lâyıkı veçhile kıymet ver 
me, 

Amerikan sanayiinin inki- 
şafında başlıca faktörler ola 
rak yukarıda saydığımız un- 
surların, bu sanayiin geliş- 
mesinde ne mühim rol oyna- 
dığı, 2. Dünya Harbi esnasın 
da hepimiz büyük takdir his 
lerile görmüş bulunmakta- 
yız, buna misâl olarak Batı 
Almanyayı da gösterebiliriz. 

Tamamen şahsi teşebbü- 
sün eseri olan muazzam A- 
merika sanayiinin bugün ve 


Zamanında ve mikane - 
nin icap ettirdiği gibi tamlı 
demiştik. Bu mevzuu üze 
rinde biraz duralım. Sizlere 
ilk bakışta, zamanında ol- 
mıyan tamire, herhâlde iyi 
tamiri bastıracak kadar çok 
rastlanmasa gerek gibi ge- 
lir. Ne yazıkk ki bu teselliyi 
hemen çürütmek mecburiye 
tindeyiz. Yapılan tamirlerin 
büyük bir kısmı, yolunda 
yapılmamakta, daha doğru- 
su yapılamamaktadır. Bun- 
da öğrenmemezliğin ve kas- 
tin eseri yoktur. Öğretme - 
mezlik vardır bundan bir 
kaç sene evveline kadar biz- 
de makine tamiri duyguya 
ustadan çırağa bâzı esassız 
bilgilere dayanarak yapıla 
gelmiştir. 

Bir parçayı daha kullana- 
bilecek gibi iken çıkarıp a- 
tarak parçayı ziyan etmek- 
le, çoktan değişmesi lâzım 
gelirken (hele biraz daha 
böyle gitsin, şimdi masrafın 
sırası değil) düşüncesi ara- 
sındaki sınır tayin edilme -| 
miştir. Bu hal bizim mem:| 
leketimizin bir alışkanlığ 
sayılmasın, az seneler önce 
ye kadar makinenin beşiğ 
olan memleketlerde bu hal 
de idi. Bu memleketlerde 
bir çok makine tamirhanesi- 
nin, makine mezarlığı olmak 
tan kartırılışı zan edersem 
pekte eski değildir. 

Artık bir makine parçası- 
nın durumundan, makine- 
nin nasıl kullanıldığını an- 
lıya bilmek, eskimenin azal 
tılması için yapılacak işleri, 
yeni parçanın hangi ölçü ve 
töleransta olacağını bilmek 
her tamircinin öğrenebilece 
ği kadar yayılmıştır. 

Makineyi inkişaf ettiren 
memleketlerde yeni varılan 
bu basamağa bir an evvel 
yetişmek için memleketi - 
miz işçilerinde de büyük” 


muazzam işle 
her birinin m 
ham madde kal 
ehemmiyetle di 


rasyonel işletmi 
decek ve günl 
ren idarecilerin 
çalışma zemini € 
sas adamlarına kolla 
mış vaziyettedir. Büg 
merikan iş âle 
sinde, iş teşkilât 
mevzuu bahsinde 
ranmânın müki 
ve bu ihtisas ş 
düstri hayatınd 

ri vermekte get 
Verim mühendisleri v 
ganizasyon mü 

mı altında çi 

kabil ihtisas adı 
merikan sanayii 
mevkii vardır. 


ölçecek eleman 
ketimizde me 
mek şüphesiz ki 


zin hiç bir şub 
kata tatbik ed 
usullere uygun 
zasyon şubesi b 
nı zannetmekteyii 

Bizde olduğu gil 
leketlerde 10 Kg. 
de gidecek bir 
hayetsiz d 
ken 50 Kg. ma 
etmezler. a 
ler olmak 

ku 


